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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล
***********************************************************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ในสำนักงานปลัด อบต. ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 22 ประกบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสตูล                 เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล                 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18,19,20,23และข้อ 28                 องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง          ตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
     ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี )      จำนวน   1   อัตรา  
            โดยมีตำแหน่งดังนี้
(1.) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประมง						จำนวน   ๑   อัตรา  
		 	 ค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐ บาท
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้  
   	 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ                  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด          โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
 (
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 (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
     ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
     	(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
              หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
    ของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	    	    - รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  	ตามภาคผนวก (ก)

๓. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
   ผู้สมัครให้ขอใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเอง  ณ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง             อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล   ตั้งแต่วันที่  2 - 10  กันยายน  ๒๕๕7 ในวันและเวลาราชการ เท่านั้น
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะนำมายื่นในการสมัคร
         ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน
    จำนวน  ๓  รูป  และให้เขียน ชื่อ - สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง
   	๒. สำเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน  ถ่ายเอกสาร  จำนวน  ๑  ชุด
       		๓. สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา  จำนวน  ๑  ฉบับ
       		๔. ใบรับรองแพทย์  จำนวน  ๑  ฉบับ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน
      	      		๕. หลักฐานอื่นๆ เช่น เอกสารการเปลี่ยนชื่อ - สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือแสดง
                                   ประสบการณ์ในตำแหน่งที่สมัคร(ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
  สำหรับการคัดเลือกในครั้งนี้  ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลังจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามตำแหน่ง  นั้น
๕. ค่าธรรมเนียมการคัดเลือก
ผู้สมัครการคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการคัดเลือกคนละ  ๑๐๐  บาท   เงินค่าธรรมเนียมการคัดเลือกจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว
๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสถานที่คัดเลือก
                    องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และสถานที่คัดเลือก  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูลและทางเวปไซต์ http://www.thammalang.go.th/index.php

7.  ประกาศผล...../...
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	7.  ประกาศผลการคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง  จะได้ดำเนินการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร                 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล  และทางเวปไซด์http://www.thammalang.go.th/index.php
8.  วิธีการคัดเลือก
                       ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป       (คะแนน  100  คะแนน)
		ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
		-   ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูลทางการเมือง  ทางเศรษฐกิจ  ทางสังคม การวัดผลทางการศึกษาตามวุฒิ  หรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันอันเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ
		-  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถวิชาภาษาไทย
		ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนน  100  คะแนน)
		ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยระบุเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)
		ทดสอบภาคปฏิบัติ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่เฉพาะตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประมง
		ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) (คะแนน  100  คะแนน)
		ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจากการสัมภาษณ์                 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 
9.  เกณฑ์การตัดสิน
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาค  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ 


๑0.  การขึ้นบัญชี.../
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 	 ๑0.  การขึ้นบัญชีพนักงานจ้างตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง จะประกาศรายชื่อพนักงานจ้างโดยจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ               ที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
	  		การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก็อาจพิจารณา     จัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุบัญชีก็ได้
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕7

                                                                (ลงชื่อ)     [image: ]   
     		                 ( นายชัยนันท์  หลงสาม๊ะ)
    		                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง



















ภาคผนวก ( ก )

ชื่อตำแหน่ง		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประมง
ตำแหน่งประเภท	พนักงานจ้างตามภารกิจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
	ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการประมง ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานประมง เช่น ช่วยนักวิชาการประมงปฏิบัติงานวิเคราะห์ ทดลอง เตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ทางการประมง ทำทะเบียนเบิกจ่าย วัสดุ ช่วยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประมง จัดเก็บตัวอย่างเพื่อนำมาใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ ช่วยปฏิบัติงานด้านค้นคว้าทดลองที่ไม่ยาก เช่น การให้อาหารปลา การชั่งน้ำหนักและวัดขนาด การจัดเก็บตัวอย่างเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ เป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
		 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพประมง หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเกษตรกรรม หรือทางอื่นที่ ก.ถ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับการประมงอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
 		2. มีความรูความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานส่วนตำบลกฎหมายว่าดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหน้าที่
 		4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
 		5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
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