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   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
เรื่อง   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
และกำหนดวันสอบคัดเลือก

.........................................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลังได้ประกาศรับบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ในตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  2  อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่งนักการ  จำนวน 1 อัตรา   ลงวันที่  1๖  กรกฎาคม  ๒๕๕8  แล้วนั้น
บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกดังนี้
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวนันทวรรณ  อินพิทักษ์
	๐๐๐๐๑
	

	2
	นายภูมินทร์  ตาหมาด
	00002
	

	3
	นางสาวไซนาบ  ลามาก
	00003
	

	4
	นางสาวรอซีต้า  อาจหลัง
	00004
	


๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวรัชนี   หลงสามะ
	๐๐๐๐๑
	

	๒
	นางสาวอรอุมา  มะลิ
	๐๐๐๐๒
	


3. พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง นักการ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวรัศมี  เต๊ะปูยู
	๐๐๐๐๑
	



ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลังได้ประกาศรายชื่อตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัครการสรรหาและการเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง ดังนั้นหากปรากฎภายหลังว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรปรรประเมินสมรรถนะือกรรเป็นพนักงานจ้าง














































































มีคุณสมบัติข้างต้นไม่ตรงหรือไม่มีตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะถือว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก   ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกแล้วก็ตาม


องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบคัดเลือก               ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ในวันอังคาร ที่ 25 สิงหาคม ๒๕๕8    เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
    (1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   (ภาค ก. 10๐ คะแนน)

- สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
         
- วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
         
- แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
        
- ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง

          - ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
       
- พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
           - ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
     (2) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (ภาค ข. ๑๐๐ คะแนน)
          - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
          - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
          - พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
          - พระราชบัญญัติการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

          - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
       
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ.2544
- นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
          - ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
          - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517      
          - สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)  
    (3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์  100 คะแนน)
          ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อความเหมาะสม
๒. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
     (1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (ภาค ก  10๐  คะแนน)

- สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
          - วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
          - แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
          - ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง

          - ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
          - พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
          - ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
(2) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ( ภาค ข  ๑๐๐ คะแนน) 

     - พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
     - พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 
     - ความสำคัญ องค์ประกอบ และหลักการของการดำเนินงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - มาตรฐานและตัวชี้วัดด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานและตัวชี้วัดด้านการส่งเริมการท่องเที่ยว 
     - ระเบียบสากลว่าด้วยจรรยาบรรณสำหรับการท่องเที่ยว 
     - ความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
     - รูปแบบใหม่ของการท่องเที่ยว 
     - มัคคุเทศก์กับการท่องเที่ยว 

     - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
               - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2548
               - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
               - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
               - พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
               - พระราชบัญญัติการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

               - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
               - นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง 
               - สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)  
(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์  100 คะแนน)
                ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัว   เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อความเหมาะสม
3. ตำแหน่งนักการ
(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก. 10๐ คะแนน  )  
                - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล  
                - ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

                - พรบ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๕ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 

                - ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่นักการ                    
(๒) ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข. ๑๐๐ คะแนน ) 

                - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการสำเนาเอกสาร 

                - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ

     - การดูแลรักษาความสะอาดสำนักงาน

     - การดูแลรักษาทรัพย์สินทางราชการ
(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์  100 คะแนน)
           ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อความเหมาะสม
และขอให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร นำหลักฐาน บัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวประชาชนมาในวันสอบด้วย ซึ่งผู้ไม่มาสอบในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ ที่จะเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง 

อนึ่ง  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันพุธ  ที่  26  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕8  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง หรือ www.thammalang.go.th หากมีข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมโปรดติดต่อสอบถามได้ที่ สำนักงานปลัด อบต. ตำมะลัง  โทร. ๐-7475-0912 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่ 14 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕8
                                                            ชัยนันท์   หลงสาม๊ะ
           (นายชัยนันท์   หลงสาม๊ะ)
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
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