
 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
ได้ทราบถึงผลการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
ประจ าปี 2561  

ผลการด าเนินงานจะส าเร็จลุล่วงตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ 2561 ไป
ไม่ได้ หากขาดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันขับเคลื่อนแผนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อน าไปสู่การบริหาร 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต. 
โทร 0-7475-0910 

 



ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลต ามะลัง ได้ทราบถึงผลการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปี 2561 

 ผลการด าเนินงานจะส าเร็จลุล่วงตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ 2561 ไป
ไม่ได้ หากขาดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันขับเคลื่อนแผนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อน าไปสู่การบริหาร 
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
การบริหารจัดการและขับเคลื่อนกลยุทธ์ของหน่วยงานไปสู่เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที

ต้องการนั้น ทรัพยากรบุคคล คือปัจจัยส าคัญท่ีสุด ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายใน
ปีงบประมาณ 2561 นี้ บังเกิดได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภาคเอกชน และประชาชนอย่างเต็มที่ องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง หวังเป็นอย่างยิ่งจะได้รับความ
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลต ามะลัง ให้เป็นชุมชนเข็มแข็งและเป็นเมืองน่าอยู่ต่อไป 

 
2. การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ได้ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561 ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาเศรษฐกิจประมง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด ารงหลักธรรมาภิบาล ประสานการพัฒนา”  มีส่วน
ราชการในสังกัดจ านวน 6 กอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ มีอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 31 คน พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล (คร)ู จ านวน 19 คน พนักงานจ้างภารกิจและท่ัวไป จ านวน 11 คน 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน และใช้งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
จ านวน  29,800,000.- บาท 

 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ ซึ่งมาจากการวิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็ง ในการด าเนินงาน 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจและถ่ายทอดประสบการณ์แก่บุคลากรในองค์กร 
3. การส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกัน 
4. ลักษณะผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า 
5. บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบ 
6. การบริหารที่มีความคล่องตัว 
7. การรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 
2. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีจ ากัด 
3. ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่มากพอ 
4. ปัญหาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 



บทที่ 1 
บทน า 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
1.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การการปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการท างานเพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์กรสามารถใช้พัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
           พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
       “ในการบริหารราชการแนวใหม่ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบันเน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ

ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการเพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ
กันเพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 



 
1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2562 พ.ศ. 2547 ส่วนที่ 3 เรื่อง
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 – 295 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผน ของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนด เช่นการพัฒนาด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม
ทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องให้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็น
หลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความ
เหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ และ อาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบล      
ต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล       
ต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2547 ส่วนที่ 3 เรื่อง การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ข้อ 269 ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องก าหนดตามกรอบก าลังแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้
ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดสตูล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 258 – 309 องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาขึ้นโดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังและจัดท า
ให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต ามะลัง 
 

2.  การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยเนื้อหา 6 เรื่องท่ีส าคัญ ได้แก่ 
1) การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง 



2) การพัฒนาบุคลากร 
3) ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
4) ระบบการประเมิน 
5) ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 
6) การรักษาไว้และเกษียณ 

 
บทที่ 2 

ผลการด าเนินการ 
 

ได้ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

 

1. การวิเคราะห์ความต้องอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง 
1.1 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล มีอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น 35 อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล (คร)ู จ านวน  19 อัตรา ต าแหน่งว่าง 
3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป จ านวน 12 อัตรา ต าแหน่งว่าง 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 
อัตรา  

การด าเนินการสรรหาและรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา ต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา ,ต าแหน่งนายช่างโยธา จ านวน  1 อัตรา และต าแหน่งวิศวกรโยธา จ านวน 1 
อัตรา  เพื่อให้ตรงตามโครงสร้างด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ต่อไป 

 

2. การพัฒนาบุคลากร  
2.1 แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความส าคัญมากที่สุดในองค์กร บุคลากรจะเป็น 

ผู้ผลักดันให้องค์กรสามารถด าเนินภารกิจต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วง และยังเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์กรใน
ทุกๆ ด้าน การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงานที่
สูงขึ้นตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร จะท าให้องค์กรสามารถด าเนินงานให้เกิดความก้าวหน้า และเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การบรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าวมีความจ าเป็นที่จะต้องมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของทรัพยากรบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังมุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 
3 ประเด็น คือ  



1. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
1.1 แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร 
1.2 แผนงานการจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
1.3 แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานในประเทศ 

        2.  ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
   2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง) 
   2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
        3. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
   3.1 แผนงานจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนา
ก าลังคน 
   3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนับสนุน
ประเด็น 
  2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ 2561 มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 19 ราย มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 16 ราย             
คิดเป็นร้อยละ 84.21 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุ 

1 นายสุรเชษฐ์   บัวประจิตต์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลต ามะลัง 

การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ประกอบการ
ตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายใต้
กฎหมายระเบียบ ของ อปท. 
 

5 – 8 ม.ค. 61  
ณ โรงแรมบีพี    

แกรนด์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

2. นายประสิทธิวิทย์ ฉัตรชัยวงศ์ รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต ามะลัง 

บทลงโทษทางละเมิด วินัย กับการ
ตรวจสอบและแนวทางการไต่สวน
ของ ป .ป.ช. คดีทุจริตและเตรียม
ความพร้อมการจัดท าและยื่นแสดง

23 – 25 ก.พ. 61 
ณ โรงแรม  บีพี  
แกรนด์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ 



บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
ข้าราชการตามแนวทางของศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ศอตช.) 

จังหวัดสงขลา 

3. นางสาวสุชาดา  ยาหยาหมัน หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต ามะลัง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

อัพเดทประกาศ ก.กลาง หนังสือ
ซักซ้อมของมติ ก.กลาง เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทิศทางการบริหารงาน
บุคคลกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

4 – 6 พ.ค. 61 
ณ โรงแรม  บีพี  
แกรนด์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

4. นางร๊ะนี   หลีเส็น ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีบันทึกบัญชี 
การจัดท าทะเบียน และรายงาน
ทางการเงินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือรองรับการตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

21 – 24 มิ.ย. 61 
ณ โรงแรมไดอิชิ  
อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

5. นายสมคิด  ชมเชย ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

โครงการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร
และบุคลากรด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การซ่อมบ ารุงผิวทางลาดยาง 
คอนกรีต และสะพาน 

24 – 26 ม.ค. 61 
ณ โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดส์ แอนด์    

รีสอร์ท อ.หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

6. นางสาวเต็มศิริ สองเมือง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 

วิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมน าประชา
รัฐพัฒนา Thailand 4.0  

26 – 30 มี.ค. 61 
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี  
 
 
 

7. นางสาวปรีธิดา  จิเบ็ญจะ ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเจ้า
พนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

21 – 24 มิ.ย. 61 
ณ โรงแรมทีเค 

พาเลซ  กรุงเทพฯ  



และสิ่งแวดล้อม) 2535 ปี 2561 หลักสูตร        
การอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน  

8. นางสาวธิราศิริ  อังโชติพันธุ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

 

การบริหารจัดการงบประมาณและ
การด าเนินการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การจัดการ
สวัสดิการสังคมและการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2 – 4 ก.พ. 61  
ณ โรงแรมหรรษา 

เจบี หาดใหญ่      
อ.หาดใหญ่        
จ.สงขลา 

9. นางธัญวรัตม์  ชูนวล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

การประชุมสภาท้องถิ่น ส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภา
ท้องถิ่นและสมาชิกและการ
ช่วยเหลือประชาชน การเห็นชอบใช้
เงินสะสม อย่างไรให้ถูกต้อง  

2 – 4 ก.พ. 61 
ณ โรงแรมจบี 

หาดใหญ่           
อ.หาดใหญ่        
จ.สงขลา 

10. นางสาวสุดา  แซะอาหลี นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

28 – 30 เม.ย. 
61 

ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

11. นางสาวยูนัยด๊ะ  อาจหลัง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ การบริหารจัดการงบประมาณและ
การด าเนินการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การจัดการ
สวัสดิการสังคมและการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2 – 4 ก.พ. 61 
ณ โรงแรมจบี 

หาดใหญ่           
อ.หาดใหญ่        
จ.สงขลา 

12. นางจินดา  แก้วน้อย นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ 

เทคนิคการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้าง กระบวนการบริหารสัญญาของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และการ
บริหารพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี การจ าหน่ายพัสดุ ขาย
ทอดตลาด จ าหน่ายเป็นสูญ และ
ข้อแนะน าเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ลงระบบ ตาม พรบ. การจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 4  
 

24 – 26 ส.ค. 61 
ณ โรงแรมบีพี    
แกรนด์ อ าเภอ

หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 



13. นางสาวดาฮาเลีย  ตาหมาด นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) รุ่นที่ 8  

6 – 9 ส.ค. 61 
ณ โรงแรมตรัง

กรุงเทพฯ 
 เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 
14. นางสาวคณาพร  สองเมือง นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 
เทคนิคและหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นระบบ
แท่ง ความก้าวหน้าการเลื่อนระดับ 
การได้รับเงินเดือนกรณีต่างๆ และ
สวัสดิการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 4- 6 พ.ค. 61  
ณ โรงแรมบีพี    

แกรนด์ อ.หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

15. นางมารีย า  เจะอิ ครู คศ. 1 หลักสูตรนักบริหารงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กปฐมวัย  

22 ก.พ. – 7 มี.ค.
61 

ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

16 นางสาวญานิศา  สาเมาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานระเบียบงานสารบรรณ
และการเขียนหนังสือราชการของ
บุคลากรขององค์ส่วนท้องถิ่น 

18 – 19 ก.ย. 61 
ณ โรงแรมเจบี 

หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 
   
   

 
 

 
 


